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Unser Verhaltenskodex

Wer sind wir

Als Sport- und Basketballverein wollen wir lebenslanger Begleiter flir unsere Mitglieder sein.
Durch unsere Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten sorgen wir fiir Einstiegsmdglichkeiten in
den Sport schon im Kindergartenalter und leisten so einen Beitrag flir ein gesundes Aufwachsen.
Die Weiterflihrung dieses Engagements an Grund- und Oberschulen sorgt gemeinsam mit der
Integration unserer Sportangebote in den Betreuungsalltag dafir, dass wir einer breiten Masse
von Kindern und Jugendlichen in und um Rostock Zugangsmoglichkeiten zu Sport und
regelmaBiger Bewegung bieten konnen. So werden wir fester Bestandteil im Leben der
Heranwachsenden. Dabei begleiten wir nicht nur ihre sportliche Entwicklung, sondern vermitteln
auch die Werte und Normen des Mannschaftssports, die sie durch ihr Leben begleiten sollen.

Es ist uns besonders wichtig, allen Basketballbegeisterten ein Zuhause bieten zu konnen. Aus
diesem Grund bildet unser Verein sowohl den Breitensport- als auch den Leistungssportbereich
ab. Unsere Angebote richten sich gleichermaBen an Madchen wie Jungen, an Frauen wie
Manner. So kann bei uns jeder entsprechend seiner eigenen Leistungsfahigkeit und -bereitschaft

Basketball spielen. Und wenn die aktive Laufbahn beendet ist, finden unsere Mitglieder als
Trainer, Schiedsrichter, Mitarbeiter, ehrenamtliche Helfer oder als Fans in der Halle weiterhin
verschiedenste Moglichkeiten, sich im Verein zu engagieren.
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Unser Verhaltenskodex

Unsere
Werte

Unsere Werte beschreiben, wer wir sind und was wir als wichtig erachten.
Sie leiten uns bei unserer taglichen Arbeit.

. . Kinder- und
Chancengleichheit Entwicklung von Talenten Jugendforderung

Q)
U

Wir bieten allen Menschen - Wir wollen junge Menschen aus der Wir stehen fur ein umfassendes
unabhangig von Wohnort, Herkunft Region zu Spitzensportlern Kinder- und Jugendsportangebot
und sozialem Umfeld - ein entwickeln
Ballsportangebot Wir wollen an allen Grundschulen in
Uns sind auch Themen auBerhalb ganz MV ein Basketballangebot
Wir sind offen und zuganglich fir des Sports bei der Entwicklung integrieren
jeden wichtig

Wachstum & Erfolg Familienfreundlich

Q

sasssssssse
sssssssssess

Wir sind der groBte Wir sind ein authentischer und
Basketballverein Deutschlands* familienfreundlicher Verein

Wir gehen stets neue Wege Sport-Events fiir die ganze Familie

Wir brennen fiir unseren Sport
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Unser Verhaltenskodex

Unsere
Zusammenarbeit

Unser Verhaltenskodex ist flr alle Beschaftigten ein geltender Leitfaden. Er soll den Umgang mit
bestehenden Regeln im Unternehmen erleichtern und Beschaftigten Orientierung, Hilfe und Rat
bei ihren taglichen Aufgaben und Entscheidungen bieten. Im Fokus steht dabei die Verantwortung
jedes Einzelnen.

Unser Verhaltenskodex wird allen Mitarbeiter:innen des Unternehmens zur Verfigung gestellt. Der
Kodex ist Teil des Arbeitsvertrages.

Respektvoller Umgang.

Wir wollen ein Miteinander, das auf Respekt, Kooperation und Teamarbeit aufbaut. Wir tragen aktiv
dazu bei, ein respektvolles Umfeld zu schaffen, in dem alle Personen als Team zusammenarbeiten.
Aus diesem Grund erwarten wir von allen Mitarbeiter:innen alle anderen Personen gleich zu
behandeln.

Fair Play.

Fairness und Teamgeist sind von grof3er Bedeutung fur ein erfolgreiches Vereinsleben. Wir erwarten,
dass alle Mitarbeiter:innen sowie Sportler:innen fair spielen, die Regeln des Sports respektieren und
diese aktiv vermittelt und gelebt werden.

Keine Gewalt.
Jede Form von gewalttatigem Verhalten, sei es verbal oder kdrperlich, ist absolut inakzeptabel und
fuhrt zum sofortigen Ausschluss aus dem Unternehmen.

Padagogischer Ansatz.

Die Mitarbeiter:innen sollten die individuellen Bedlrfnisse und Fahigkeiten der Sportler:innen
berticksichtigen und einen padagogischen Ansatz verfolgen. Dabei liegt der Fokus auf der Férderung
von Teamarbeit, Selbstvertrauen und positivem Wettbewerb.

Punktlichkeit.

Punktlichkeit wird in unserer Umgebung als ein Zeichen von Respekt und Wertschatzung den
anderen gegenuber verstanden. Um einen reibungslosen und professionellen Ablauf von
Arbeitsaufgaben zu gewahrleisten, muss diese stets gegeben sein.
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Unser Verhaltenskodex

Unsere
Zusammenarbeit

Sauberkeit und Ordnung.

Jede:r Mitarbeiter:in ist verpflichtet, aufmerksam und sorgsam die Ordnung und Sauberkeit seines
Arbeitsbereiches (Arbeitsplatz, Sporthalle) bzw. seines Fahrzeugs sicherzustellen und zeichnet
insofern dafur verantwortlich. Auch am Einsatzort/ Sporthallen ist unbedingt und immer auf
Ordnung und Sauberkeit zu achten und zeichnet insofern daftr verantwortlich.

Sportstatten (Sporthallen, Sportplatze, Gymnastikrdéume, Kraftréume)

Jede:r Mitarbeiter:in ist verpflichtet, die Sportstatten und deren Zubehér schonend und sachgemal}
zu behandeln. Beschadigungen oder Verluste sind unverzuglich und unaufgefordert dem Hallenwart
(siehe Aushang Sporthallen) und dem vereinsinternen Hallenbeauftragten Benny Rausch
(benny.rausch@seawolves.de) anzuzeigen. Jede:r Mitarbeiter:in ist verpflichtet, die Sportstatten,
Einrichtungen und Gerate jeweils vor der Benutzung auf ihre ordnungsgemale Beschaffenheit fur
den beabsichtigten Zweck zu prufen. Sie haben sicherzustellen, dass schadhafte Anlagen,
Einrichtungen und Gerate nicht benutzt werden. Nach der Benutzung ist die Gerateordnung
wiederherzustellen. Einrichtungen und Gerate sind in Grundstellung zu bringen.

Sicherheit.
Unsere Mitglieder und Unterstutzer verlassen sich darauf, dass wir sicher arbeiten. Die Sicherheit
geht jederzeit vor, fur alle Beteiligten.

Schutz vor Ubergriffen, Psychische Gewalt & Sexualisierte Gewalt

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist uns eine wichtige Angelegenheit. Hierfur
wurde eine zentrale Anlaufstelle im Verein installiert. Als Ansprechpartnerin und Vertrauensperson
des Vereins steht Kathrin Kraeft (kathrin.kraeft@seawolves.de) als geschulte
Kinderschutzfachkraft allen Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen, Mitgliedern, Trainer:innen,
Ubungsleiter:innen und Ehrenamtlern des Vereins vertrauensvoll zur Seite und kann jederzeit um
Hilfe gebeten werden. Betroffene kdnnen sich vertrauensvoll an sie wenden. Die Kontaktdaten der
zustandigen Personen sind auf der Website verdéffentlicht (https://seawolves.de/verein/struktur-und-
team/) und ist erste Anlaufstelle flr Verdachtsfalle.

Aufgrund der Relevanz des Themas werden unsere Trainer:iinnen und Ubungsleiter:iinnen
regelmaliig, mindestens einmal im Jahr, zu diesem Thema von Expert:innen geschult.
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Unser Verhaltenskodex

Unsere
Zusammenarbeit

Schutz der Unternehmensressourcen.

Jedem/ jeder Mitarbeiter:in werden verschiedene Arbeitsmittel bereitgestellt und jede:r
Mitarbeiter:in ist selbst daflir verantwortlich, diese vor Verlust, Beschadigung, missbrauchlicher
Verwendung und Diebstahl zu schitzen. Zu diesen Ressourcen zahlen Fahrzeuge, Arbeitsmittel,
Sportgerate und Dienstkleidung genauso wie unsere Marken, Innovationen, Rechte an geistigem
Eigentum und unser Fachwissen.

Alkohol, Drogen und Tabak.

Drogen- und Alkoholmissbrauch stellen eine ernsthafte Gefahr fur unser Unternehmen,
insbesondere flr die Sicherheit, Gesundheit und Produktivitdt unserer Mitarbeiter dar. Deshalb
dulden wir den Besitz, Konsum und die Beschaffung von Drogen und Alkohol am Arbeitsplatz und
wahrend der Arbeitszeit nicht und ist verboten.

Wir melden VerstoR3e.

Integritat und Ehrlichkeit sind zentrale Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Sie ermdglichen
es uns, mit Problemen offen und transparent umzugehen. Hinweise auf VerstoRBe gegen unseren
Verhaltenskodex bringen dem berichtenden Mitarbeiter keine Nachteile. Verstt3e sollen entweder
der FUhrungskraft oder der Geschaftsfihrung gemeldet werden.

Fuhrungskréfte und Abteilungsleitung haben zusatzliche Verantwortlichkeiten

Unser Verhaltenskodex gilt naturlich auch flar alle Vorgesetzten (einschliel3lich der
Geschaftsfuhrung). Die Fuhrungskrafte und Abteilungsleitung sind verantwortlich fur die EinfUhrung
und Durchsetzung des Verhaltenskodex im jeweiligen Verantwortungsbereich. Die Geschaftsfuhrung
ist verantwortlich fur die Einflhrung und Einhaltung des Verhaltenskodex beim Rostock Seawolves
e.Vv.

Eine zentrale Aufgabe besteht darin, ein offenes Umfeld zu schaffen, in dem die Mitarbeiter:innen
Bedenken oder Verdachtsmomente ohne Angst vor negativen Reaktionen dulRern kénnen.

Der Verhaltenskodex tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

i

André Jirgens Jens Hakanowitz
Vorsitzender Sportlicher Leiter
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Unser Verhaltenskodex

Bestatigung
Verhaltenskodex

Hiermit bestatige ich, dass ich den Rostock Seawolves e.V. Verhaltenskodex erhalten, gelesen und
verstanden habe. Ich bestatige auch, dass ich die darin aufgestellten Richtlinien und Regeln jederzeit
einhalten werde. Ich bin mir gleichzeitig bewusst, dass VerstoéRe gegen die darin aufgestellten
Richtlinien und Regeln ernste Konsequenzen nach sich ziehen.

Sollte ich Fragen zum Verhaltenskodex haben oder den Verhaltenskodex oder Teile davon nicht
verstehen, werde ich mich deswegen unverzlglich an meinen direkten Vorgesetzten oder den

Vorstand wenden.

Name:

Funktion:

Datum:

Unterschrift:
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Unser
Organigramm

Aufsichtsrat

MARCUS FAHRENKRUG, TAMAS IGNACZ,
WERNER STOLL, GERT MENGEL

Vorstand

ANDRE JURGENS & JENS HAKANOWITZ

Kindef- und

Heimspielevent easyCredit BBL
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Impressum

Rostock Seawolves e.V.
Am Strande 3
18055 Rostock

E-Mail: office@seawolves.de
www.seawolves.de
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